Compartiment Guvernanta Corporativa

A. Misiunea si scopul compartimentului de munca

v Misiunea si scopul compartimentului de guvernantd corporativa este modul de
raportare al autoritatii publice tutelare a indicatorilor de performantd monitorizati la
intreprinderile publice din subordine.

v'Indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderea publica se stabilesc de catre
autoritatea publica tutelara prin contractul de mandat al administratorilor.

v’ Sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului Tn cadrul societatilor fata de
care exercitd competentele de autoritate publica tutelara.

B. Atributiile compartimentului de munca

v

solicitd si centralizeaza, asigurand respectarea termenelor legale fundamentari, analize
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea societatilor comerciale
la care este actionar;

elaboreaza si asigurd publicarea pe pagina de internet a Primariei a raportului anual
privitor la intreprinderile publice reglementate de OUG 109/2011- privind Guvernanta
Corporativa a intreprinderilor publice

monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari anexati
la contractul de mandat al consiliului de administratie

sprijina activitatea de verificare a bugetelor si a conturilor de executie a societatilor
comerciale la care autoritatea publicd tutelard este actionar sau detine controlul, in
vederea avizarii si aprobarii acestora, in conditiile legii

indeplineste orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a compartimentului,
primite de la conducerea Consiliului Local, ori care rezulta din actele normative in
vigoare.

sa propuna autoritatii tutelare reprezentantii unitatii administrativ-teritoriale n
adunarea generala a actionarilor sau asociatilor si sa aprobe mandatul acestora;

sd propund, autoritatii tutelare, respectiv unitdtii administrativ-teritoriale actionar,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea
conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute de ordonanta de
urgenta 109/2011;

sa intocmeasca scrisoarea de asteptari si s o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director
inscrisi pe lista scurta;

sa monitorizeze si sa evalueze prin reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor
performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in numele statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficienta
economica si profitabilitate in functionarea societatii;



C. Responsabilitati ale compartimentului de munca

v’ asigurd interfata si gestionarea bazei de date cu privire la activitatea societatilor
comeciale de interes local in care 1in calitate de autoritate publicatutelara este
parte;

v' raportarea indicatorilor de performanta monitorizati la intreprinderile publice;

v’ urmareste obiectivele Intreprinderii publice si tintele aferente acestora .

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca

v Evaluarea eficientei activitatii administratorilor Tintreprinderilor publice pe baza
indeplinirii obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari cuprinsi in contractul de mandat.

v Rezultatul evaluarii eficientei activitatii administratorilor sta la baza acordarii componentei
variabile a remuneratiei administratorilor Tntreprinderilor publice.

v' Selecteaza indicatorii cheie de performanta relevanti pentru categoriile de ntreprinderi
publice din subordine.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de munca

v" Relatii interne:
¢ 1In cadrul primariei, compartimentul de muncd relationeaza cu toate
compartimentele, primind si furnizdnd informatii in vederea rezolvarii
problemelor ce tin de competenta serviciului.

v Relatii externe:
¢ Colaborarea cu membrii Consiliului de Administratie, cu reprezentantii
autoritatii publice tutelare In Adunarea Generald a Actionarilor, cu directorii -
administratori executivi In intreprinderea publicd din subordinea autoritatii
administratiei publice locale.

Persoana din cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa are si alte atributii
delegate prin dispozitie :

1. Administrarea ANL-urilor — Aceste atributii fac parte din Administrarea
Domeniului Public si Privat

A . Misiunea si scopul compartimentului de munca

v"administrarea imobilelor -locuinte ANL aflate in patrimoniu;



<

pastrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor de inchiriere

crearea bazei de date privind contractele gestionate in cadrul serviciului;

verificarea respectdrii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractuale respectiv a a
obiectului contractelor din evidente privind imobilele ANL aflate in patrimoniu.

B. Atributiile compartimentului de munca

v

tine evidenta completa a solicitarilor de spatii locative in conditiile Legii nr. 152/1998
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si normele de aplicare a acestei legi
si pune aceste evidente la dispozitia comisiei constituite in vederea analizarii si
supunerii spre aprobarea Consiliului Local a repartizarii locuintelor pentru tineri,
destinate inchirierii construite prin grija ANL, aflate in administrarea Consiliului
Local.

urmareste si asigura respectarea prevederilor legale stabilite prin hotarari ale consiliului
local, privind atribuirea spatiilor de locuit apartinaind fondului locativ de stat pe
categorii de locuinte.

verifica la solicitarea comisiilor constituite pentru repartizarea locuintelor sociale
pentru tineri, destinate inchirierii la fata locului in colaborare cu alte directii sau servicii,
situatia solicitantilor pentru locuintele sociale si pentru locuintele de tineret, precum si
sesizarile privind inchirierea, folosirea si administrarea locuintelor conform
prevederilor legale in vigoare asigurand solutionarea acestora in termen.

participa la toate actiunile consiliului local si ale Primariei, care au drept scop
actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerca
domeniului public si privat.

intocmeste documentatiile si organizeaza licitatii publice, in baza hotararilor consiliului
local, avand ca scop finchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in
patrimoniu.

colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din
aparatul de specialitate al primarului precum si cu institutiile si serviciile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local

primeste solicitdrile formulate de cétre persoane fizice/juridice cu privire la bunurile
aflate in proprietate, prin prezentarca de informari/referate necesare analizei si
dezbaterii acestora in comisiile de specialitate/consiliul local;

urmareste indeplinirea clauzelor contractuale de natura tehnica pentru imobilele
inchirierii, intocmeste acte aditionale referitoare la modificarea beneficiarilor
contractelor sau a altor clauze contractuale;

verificd pe teren fiecare cerere de inchiriere, supune analizei comisiilor de specialitate
si urmare a avizului favorabil al acestora supune spre analiza si decizie proiectele de
hotarari de consiliu cu privire la acestea;

verificd periodic pe teren modul de indeplinire a obligatiilor contractuale de naturd
tehnica care fac obiectul contractelor din evidentele serviciului;

tine evidenta tehnica a contractelor din evidente, precum si a documentatiei si



corespondentei aferente acestora si le supune aprobarii comisiei de specialitate,
respectiv consiliului local, conform procedurilor instituite;

v’ tine evidenta cererilor si a dosarelor privind solicitarile de locuinte Tn regim de
inchiriere realizate prin ANL, pregateste documentatiile pentru comisiile de specialitate
n vederea intocmirii listelor de prioritate la repartizarea locuintelor, respectiv referatele
de specialitate si proiectele de hotarare cu privire la aceasta problematica;

v intocmeste contractele de inchiriere a imobilelor ANL din evidente, conform
hotararilor Consiliului local;

v’ ia masurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru
semnarea lor de catre parti, transmiterea operativa a contractelor, semnate de locatar,
catre serviciile specializate din cadrul Directiei Economice Tn vederea urmaririi si {inerii
evidentei economico financiare, precum si luarea masurilor care se impun pentru
comunicarea actului administrativ locatarului, in cazul in care acesta, din anumite
motive refuza semnarea si preluarea acestuia,;

v’ primeste, verifica, solutioneaza si arhiveaza cererile persoanelor fizice care solicita
locuinta ANL, verificarea documentelor depuse la dosar si inaintarea acestora comisieli
de sprecialitate;

v’ intocmirea listei de prioritati la locuinte ANL, Tn conformitate cu punctajele stabilite
de comisiile de specialitate, in vederea repartizarii locuintelor;

v intocmeste informari si referate privind activitatea specifica serviciului;

v’ desfasoara activitatea de relatii cu publicul, Tn domeniul specific de activitate al
serviciului.

C. Responsabilitaiti

v’ raspunde de evidenta tehnica a contractelor din evideta serviciului si a actelor
aditionale aferente acestora;

v' raspunde de indeplinirea clauzelor contractuale care au ca obiect locuintele ANL din
punct de vedere tehnic, in procedurile prealabile aprobarii din comisii/dispozitia
Primarului/a Consiliului local si ulterioare acestora;

v intocmeste documentatiile si asigura cadrul organizatoric pentru inchirierea imobilelor

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca

v supune analizei prin informari si referate imbunatatirea activitatii specifica a
serviciului;

v intocmeste contractele de inchiriere a imobilelor ANL din evidente, conform
hotararilor Consiliului local;

v" intocmirea listei de prioritati la locuinte ANL, Tn conformitate cu punctajele stabilite de
comisiile de specialitate, in vederea repartizarii locuintelor;

v’ desfasoara activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate al
serviciului.



F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca

Relatii interne:

In cadrul primiriei, compartimentul de munci relationeazi cu toate compartimentele, primind
si furnizand informatii care contribuie in mare masura la rezolvarea problemelor cetatenilor ce
tin de competenta serviciului.

v' colaborare cu Directia Generala Politia locala:

o

furnizeaza informatii referitoare la contractele in derulare privind imobilele
ANL din patrimoniul orasului in vederea efectuarii verificarilor ce se impun ;

pune la dispozitia compartimentelor de specialitate copii dupa contracte, planuri
de situatie anexe la procesele verbale de predare-primire a terenurilor ce fac
obiectul acestor contracte;

solicita sprjin in evacuarea persoanelor care folosesc abuziv locuintele ANL din
evidente/constatari a modului de indeplinire a contractelor.

v colaborare cu Directia Economica:

©)

inainteaza spre viza de control financiar preventiv contractele/actele adifionale
sau orice documente care necesita viza;

asigurda transmiterea catre Directia Economica, spre urmdrire si tinere a
evidentei economico-financiare a tuturor contractelor ANL din evidente.

v’ colaborare cu Directia Impozite si taxe locale:

©)

in vederea realizarii respectarii legislatiei fiscale asigura transmiterea tuturor
datelor privind contractele gestionate.

v' colaborare cu Secretarul general:

o

primeste informatii in legatura cu proiectele de hotarari ale Consiliului local si
dispozitiile primarului;

inainteaza spre avizare proiectele de hotarare ale Consiliului local si dispozitiile
primarului;

solicita verificarea situatiei juridice a imobilelor din punct de vedere al
existentei/inexistentei litigiilor asupra bunurilor imobile ale municipiului;

solicitd puncte de vedere cu privire la situatii care privesc latura juridica, in
legatura cu bunurile imobil
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