Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primaria Carlibaba , cu sediul in com. Carlibaba, str. Stanisoarei nr.1, jud.
Suceava, C.U.L.: 4326906, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: bibliotecar, post vacant, pe perioada nedeterminata, la
structura Camin Cultural

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):0
6. Vechimea in munca:4 ani

7. Nivelul studiilor: superioare

Dosarele de concurs se depun la com. Carlibaba, str. Stanisoarei nr.1, jud. Suceava,
compartimentul Registraturd, persoana de contact:Ursachi Marius-Constantin ,
email: secretarcarlibaba@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13/09/2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu



intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementarda prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ocuparea functiei de bibliotecar trebuie indeplinite urmatoarele conditii
minimale:
1. cunostinte operare calculator: Microsoft Office (Word, Excel) si navigare pe
internet
2. Diploma de absolvire a unui curs 1n domeniul secretariat, arhivare,
biblioteconomie, managementul documentelor;
Bibliografie:

1. Legea bibliotecilor nr.334 din 31 mai 2002, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.  Tratat de biblioteconomie, vol. II-III, coordonator Mircea Regneala,

Bucuresti, Editura ABR 2013;

Codul deontologic al bibliotecarului din Romania;

4. Ghidul IFLA pentru biblioteci scolare https:/www.ifla.org/wp-
content/uploads/2019/05//assets/school-libraries-resource-
centers/publications/ifla-school-library-guidelines-ro.pdf;

5. Ordinul 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

6.  Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
Centrelor de documentare si informare, Anexda la OMECTS nr.5556
din 7 octombrie 2011, publicat in Monitorul Oficial nr.757, Partea I,
din 27 octombrie 2011;

7. Ordinul nr. 5559/22.11.2013 privind regimul manualelor scolare in
invatamantul preuniversitar.

W

Tematica:


https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05//assets/school-libraries-resource-centers/publications/ifla-school-library-guidelines-ro.pdf
https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05//assets/school-libraries-resource-centers/publications/ifla-school-library-guidelines-ro.pdf
https://www.ifla.org/wp-content/uploads/2019/05//assets/school-libraries-resource-centers/publications/ifla-school-library-guidelines-ro.pdf

a) Rolul bibliotecii scolare
- activitati specifice bibliotecii
- functiile bibliotecii scolare scolare si ale bibliotecarului scolar
b) Dezvoltarea colectiilor
- mijloace de completare a colectiilor
- criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolara
c) Evidenta colectiilor/evidenta manualelor scolare
- proceduri de evidenta publicatiilor
- primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii
- documente de evidenta (RMF, RI, fise de evidenta preliminara pentru seriale)
- reguli de completare R.M.F. si R.I.
d) Catalogarea publicatiilor
- scopul catalogarii publicatiilor
- tipul de cataloage
- organizarea cataloagelor
) Realizarea fisei bibliografice
- zonele ISBN(M)
- punctuatia ISBD
f) Clasificarea. Cotarea publicatiilor
- clasificarea zecimala universala
- tabele de autori. Semnul de autor
g) Organizarea colectiilor
- organizarea bibliotecii
- aranjarea cartilor la raft
h) Gestiunea bibliotecilor
- predarea — primirea unei biblioteci scolare
- inventarul bibliotecii scolare
- proceduri si acte Tn contabilitate privind inventarierea colectiilor
1) Eliminarea din gestiune a publicatiilor
- casarea publicatiilor
- proceduri de casare
J) Relatii cu utilizatorul
- regulamentul intern al bibliotecii scolare
- serviciul de imprumut
- marketingul de biblioteca
- statistica de biblioteca

Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13/09/2024

- termenul de depunere a dosarelor in data de 27/09/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei;



selectia dosarelor in data de: 30/09/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:30/09/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 01/10/2024 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in datade 01/10/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 07/10/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 07/10/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 08/10/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
08/10/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 09/10/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 09/10/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
10/10/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
10/10/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 10/10/2024 , ora 16:00, la sediul
institutiet;



